PLAN SZKOLE N

dla os6b bezrobotnych i poszukujcych pracy do realizacji w 2010 roku

Przewidywany
Lp | Nazwa szkolenia Zakres przedmiotowy szkolenia rég:;‘g(‘:_i Liczba Charakterystyka 0séb, dla ktérych szkolenie jest
i oriemacyjjny miejsc _dlg przeznaczone
czas trwania uczestnikow
szkolen szkolen
w godzinach
1 Umiejetnosé 1 Witaj(;/v Klubie PraIC)k/). | kw 6 edycji | Kryteria doboru kandydatow:
2. Metody pracy w Klubie Pracy.
aktyw_nego_ 3. Reakcje na utratpracy. Il kw po ; Osoby, ktére chicaktywnie poszukiwéapracy, lecz nie znajmetod
poszuklwanla 4. Analiza niepowodz&w poszukiwaniu pracy. I kw 14 oséb utatwiajacych jej otrzymanie oraz osoby o zamiej motywacji do
pracy 5. Uczenie s} a sita twérczego i pozytywnego dbgnia. IV kw poszukiwania pracy.
6. Odkrywanie wtasnych umiginosci i mozliwosci.
7. Bilans maliwosci, umiegtnosci i predyspozycji zawodowych. Szkolenie to jest przeznaczone
8. Rynek pracy. w szczegolnéci dla osob, ktére:
9. Wihasna firma. Czy ja sido tego nadaf = nie posiadaj doswiadczenia
10. Twoj plan dziatania. w poszukiwaniu pracy,
Klub Pracy 11. Dokumenty aplikacyjne. = brakuje im motywacji do poszukiwania pracy w zzku
12. Umiejgtnasci interpersonalne. 55 h z diugotrwatym niepowodzeniu
13. Asertywnad¢ w poszukiwaniu pracy. W jej poszukiwaniu,
14. Znajdowanie ofert pracy. ti 84 = powracaj na rynek pracy po dtugim okresie braku akty¥aio
15. Przygotowanie do rozmowy z pracodawc ( . ) zawodowej.
16. Rozmowa telefoniczna z pracodawc
17. Rozmowa kwalifikacyjna.
18. Realizacja planow.
19. Nowa praca.
20. Podsumowanie szkolenia.
Program szkolenia jest zatwierdzony przez MPIPS
2 Operator _ 1 kw _
koparko- Program Szkolenia opracowany przez Instytut Mectzai M kw Kryteria doboru kandydatow:
. Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie (Razpdzenie » ukonczone 18 lat
tadowarki Ministra Gospodarki z dnia 20.09.2001 roku w speat@zpieczgstwa » ukonczona co najmniej szkota podstawowa,
KI. 11 i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i immyerzdzen 2 edycje » preferowane posiadanie prawa jazdy kat. C
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i dregch Maj 0 » zaswiadczenie lekarskie zezwadag na pragw zawodzie
Dz.U. Nr 118, poz. 1263) Saraes P ; operatora koparko-tadowarki,
EFS P 12 0SOb | > brak déwiadczenia zawodowego — steprzy obstudze
Projekt ,Nasz Szans techniczno-eksploatacyjnej maszyny.
Praca” (tj. 24) |°™ R o .
202 h +  spetnianie w dniu rekrutacji kryteriéw do udziau

Projekcie ,Nasz Szang Praca”.




Kurs dia R koleni d Rozpdeeniem Minist Ly Kryteria doboru kandydatdw
i 4 amowy program szkolenia zgodny z Rozpdezeniem Ministra . i u \
kler,owc;ow Gospodarki I kw 2 edije = ukonczona co najmniej szkota podstawowa,
~ wozkow _ po = ukoiczone 18 lat,
jezdniowych Maj 12 0s6b |* Dposiadanie prawa jazdy kat. ,B”
z napedem wrzesié = brak przeciwwskazazdrowotnych do odbycia szkolenia,
silnikowym = orzeczenie psychologiczne,
. oraz
(z egzaminem 67 h (tj. 24) +  spelnianie w dniu rekrutaciji kryteriéw do udziatu
UDT) Projekcie ,Nasz Szang Praca”.
EFS
Projekt ,Nasa Szang
Praca”
Kurs 1. Poznaj rynek i dbaj o klienta! — Badanie rynku. \§iybodzaju Il kw Kryteria doboru kandydatéw:
i . dziatalngci. Perspektywy a zagrenia prowadzenia dziatalfc
przedsnrgb'lorczo gospodarczej. Marketing w matej firmie. I kw . Osoby planujce rozpoczcie dziatalndci gospodarczej, ktéresta
scl 2. Zdokadz kapital! — Finansowanie firmy. Planowanie finangsow . 5 edycu ubiegd sie o0 przyznanie jednorazowyéhodkéw w ramach
3. Planuj i dziataj skutecznie! — Zaidzanie firm. Biznes Plan. 2 edycje po Europejskiego Funduszu Spotecznego.
4. Dziataj zgodnie z prawem! — Formalno-prawne asppkbyvadzenial ey 10 0s6b
dziatalndci gospodarczej. Podstawy prawa gospodarczego. )
FUNDUSZ Dokumentacja ksgowa i uproszczona ewidencjadgiwa, rodzaje| 2 €dycie
PRACY form opodatkowania, sposob wyliczenia podatkuskol CashuniEe (j.50)
Klasyfikacja Dziatalnéci (PKD). Procedura zaktadania firmy krok )
po kroku w tym praktyczne wypetnianie drukéw. 1 edycja
5. Samozatrudnienie. lipiec
50 h
Profesjonalny |1.Przestrzeganie zasad bezpietsteva i higieny pracy v Il kw Kryteria doboru kandydatow:
jednostce handlowej . - preferowane osoby - kobietyedace w szczegolnej sytuacji na
sprzedawca 2. Organizowanie i prowadzenie sprzada I kw 2 edije rynku pracy, ktére nie pogly zatrudnienia po urodzeniu dziecka
3.0bsluga kasy fiskalnej, po lub, ktére samotnie wychowago najmniej jedno dziecko do 18
4.Urzadzenia wspomagage system sprzeda (czytnik kodow ) 15 osObh |rokuzycia posiadajce co najmniej zasadnicze zawodowe
EES kreskowych, wspétpraca kasy z waga, terminkmizze itp.) , (;Zi:rr;‘i’gc wyksztatcenie
: 5.Podstawy obstugi komputera , . oraz
PrOJektﬁl:l;:s;; SPAE] 6. Organizacja i zaopatrzenia i przyjmowanie dostamarow, ('[j. 30 ) e spelniajce w dniu rekrutacji - kryteria do udziatu
7. Wykonywanie i dokumentowanie podstaw obliczklepowych w Projekcie ,Nasz Szang Praca”.
8. Obstugiwanie klienta. 150 h




Kurs 1. Komputer PC - Definicje pe§, zatazenia dzialaqia. Budowa Il kw Kryteria doboru kandydatdiw
komputerowy kompu_tera, dziatanie komputera. Pro_ceso[, ga_npe_r’a(_:yjna, 10 = osoby zarejestrowane w Powiatowym tiizie Pracy
z obstugy paméci masowe. Podstawowe uadzenia wejcia i wyjscia. w Gorlicach jako poszukage pracy posiadaje orzeczenie o
2. System operacyjny — podstawowe wiadéeno systemie czerwiec stopniu niepetnosprawsdi i nie pozostajce w zatrudnieniu.
Internetu operacyjnym MS Windows. Zapoznanie sipaskiem zada— = posiadajce minimum podstawowe wyksztalcenie
menu ,Start”. Uruchamianie programdw, tworzenie,
przenoszenie, kopiowanie, usuwanie folderéwopl, skrétéw, 100h
zapisywanie plikow.
3.Edytor tekstu - MS Word jako edytor — budowa ognagramu.
Rodzaje edytoréw. Wprowadzanie i zapisywarkstte
Zabezpieczanie danych. Kontrola ortograficiadawanie
grafiki, znaki specjalne w tébie
PFRON 4. Arkusz kalkulacyjny - MS Excel jako arkusz kdieyjny —
budowa okna programu. Wprowadzanie, kopiowanie,
przenoszenie zawast komdrek. Zapisywanie, zabezpieczanie
danych. Wykresy.
5.Internet Eksplorer - Podstawyytkowania sieci Internet.
Wyszukiwanie i przegtanie stron www. Zaktadanie i
korzystanie z konta poczty elektroniczne;j.
Obstuga urzadzen | 1. Obstuga kasy fiskalnej, I kw Kryteria doboru kandydatow:
; 2. Obstuga urzdzer wspomagaicych system sprzedha (czytnik : Kurs jest przeznaczony dla oséb z wyksztatceniemamniej
na stanowisku kodow kreskowych, wspotpraca kasy z waga, teafei IV kw 3 edije zasadniczym zawodowym (preferowany kierunek hangiow
sprzedawcy ptatnicze itp.), po jednoczénie posiadajcych minimum 3 — letni przervwe w
3. Komputer w pracy sprzedawcy-Program Subiekt. Lipiec 15 osObh | wykonywaniu zawodu sprzedawcy,
Sierpiagh oraz
EFS pazdziernik 4 *  spetniajcych w dniu rekrutacji - kryteria do udziatu
Projekt ,Nasz Szans (tJ- 5 ) w Projekcie ,Nasz Szang Praca”.
Praca” 70h




8 Kurs 1. Komputer PC - Definicje pe§, zatazenia dziatania. Budowa I kw Kryteria doboru kandydatow:
komputera, dziatanie komputera. Procesor, paoperacyjna,
kompUterOWy. pamgci masowe. Podstawowe gdzenia wejcia i wyjscia. IV kw . Szkolenie przeznaczone dla 0s6b, ktére nieazpajdstawowej
z elementam'__ 2. System operacyjny — podstawowe wiadécho systemie 3 edycje obstugi komputera z porszych grup:
autoprezentacl operacyjnym MS Windows. Zapoznanie sipaskiem zade— po + posiadaj ukaiczony 50 rokzycia,
menu ,Start”. Uruchamianie programéw, tworzenie, . 15 5b lub
przenoszenie, kopiowanie, usuwanie folderc')vkc'mh I|p|_ec ) 0S0 . posiadai orzeczenie o niepe}nospra\/@nb
skrétéw, zapisywanie plikéw. pazdziernik lub
s 3. Egygor t_eks;t;t - MS V\\;\C;rd jak?j edytor — quowar{?hun:gramu Eepad (j. 45) «  diugotrwale bezrobotni, ktérzy ukozyli 35 lat
odzaje edytor6w. Wprowadzanie i zapisywaris iedna edycia).
Projekt ,Nasz Szang Zabezpieczanie danych. Kontrola ortograficiiadawanie 4 R
Praca” grafiki, znaki specjalne w tetkie
4. Arkusz kalkulacyjny - MS Excel jako arkusz kaeyjny — 70 h
budowa okna programu. Wprowadzanie, kopiowanie,
przenoszenie zawakt komoérek. Zapisywanie,
zabezpieczanie danych. Wykresy.
5.Internet Eksplorer - Podstawyytkowania sieci Internet.
Wyszukiwanie i przegbanie stron www. Zaktadanie i
korzystanie z konta poczty elektronicznej.
6.Autoprezentacja — kreowanie wlasnego wizerunku.
9 Samodzielny 1. Podstawy prawne rachunko$ed Ustawa o rachunkowoi. I kw Kryteria doboru kandydatow:
ksiegowy 2. Prowadzenie petnych rejestrow wszystkich transdikgnsowych 15
przedsghiorstw z wykorzystaniem programéw komputerowych . Kurs jest przeznaczony dla oséb z wyksztatcerfi@unim lub
(CDN OPTIMA lub SYMFONIA) wrzesié wyzszym ekonomicznym ( preferowanesdiadczenie
3. Ewidencjasrodkow trwatych. w pracy w kstgowdici), posiadajcych uzdolnienia rachunkowe,
4. Weryfikowanie doktadnéi dokumentow i rejestrow, dotyszych zdolnaici analitycznego m§fenia, znajoméé podstaw obstugi
wyptat, przychodoéw i innych finansowych transakcji. komputera,
EFS 5. Prowadzenie rachuby ptac, rozliczanie zasitkéw chowych 300h oraz
Projekt ,Nasz Szang pracownikéw itp. «  spetniajcych w dniu rekrutacji - kryteria do
Praca” 6. Sporadzanie sprawozaafinansowych (o kresowych, rocznych) udziatu
7. Rozliczenie firmy z otoczeniem ( ZUS , WdzSkarbowy) w Projekcie ,Nasz Szang Praca”.
10 Opiekun oséb | * Psychologiczne i pedagogiczne aspekty opieki ndhustarszymi IV kw Kryteria doboru kandydatéw:
; Byt i dzie¢mi,
starszych i dzieci = Problemy i kwestie spoteczne os6b potrzebygh opieki oraz st 10 Kurs jest przeznaczony dla os6b z co najmirignim
sposoby ich rozwizywania, wyksztatceniem
EFS = Na czym polega wychowanie dzieci, posiadajcych umiegtnosci komunikowania si, cierpliwych,
Projekt ,Nasza Szang | = Metodyka czasu wolnego, 250 h chetnych do udzielania pomocy, z dobrym stanem zdrpwia
Praca” = Higiena osobista i higiengywienia, oraz

Pierwsza pomoc przedlekarska (wypadki, skaleczeojgarzenia,
zachhgnigcia, poraenia padem itp.),
= Zajecia praktyczne dzi€mi i osobami starszymi.

e spetniajcych w dniu rekrutacji - kryteria do udzig
w Projekcie ,Nasz Szang Praca”.

tu



11 | Kelner — barman | 1. Technika pracy w zaktadach gastronomicznych, IV kw Kryteria doboru kandydatéw:
2. Podstawy obstugi spitu barowego,
Zkl)(ojfmpI(_EkSOV\q 3.Techniki obstugi konsumenta, Listopad 15 Kurs jest przeznaczony dla oséb z wyksztatcenienimmoum
obs u_gﬁ |mpr_ez 4. Obstuga komputerowych systemoéw barowych, zasadniczym zawodowym, z umgjgjosciami komunikacyjnymi, z
okolicznacio 5. Okrelenie potrzeb i oczekiwaklienta w zalenosci od rodzaju mitg aparycy bez przeciwwskazazdrowotnych do wykonywania
-wych imprezy masowej, pracy
6. Kalkulacja kosztow zwzanych z organizagjmprezy 150h w w/w zawodzie z pouszej grupy:
okoliczndciowej,
) EFS 7. Planowanie jadtospisu (menu) na peeig okoliczndciowe, e nie ukaiczyty 24 rokuzycia
Projekt ,Nasz Szans | 8. Nakrycie stotow do positkéw okoliczégiowych,
Praca” 9. Ararzacja writrza na przyjcie okoliczngciowe,
12 | Specjalista ds. 1. Nabycie umiejtnos¢ identyfikacji projektéw maliwych do IV kw Kryteria doboru kandydatéw:
. ; finansowania z Funduszy Europejskich,
pozyskiwania , S . . . ] .
Rl 2. Napyue p.rakt.yczr.\ych gmlﬁjmsc! kongtruowgnla prpjektu listopad Kurg jes.t przezna.lc.zon)'/'dla 0s0b z Wyksztalcgnwypszym, .
u B y unijnego i pisania wniosku aplikacyjnego, jakvniez 15 posiadajcych umiegtnos¢ podstawowej obstugi pakietu MS Offic
unijnych dostosowania pomystow na projekty do specyfikiosku oraz
aplikacyjnego, e spelniagjcych w dniu rekrutacji - kryteria do udziatu
3. Foznanie nargzi i technik umaliwiajacych opracowanie 150h w Projekcie ,Nasz Szang Praca”.
skutecznegi przekonywujcego projektu/wniosku,
4.Foznanie zasad oceny wnioskow i metod, stosowanszgep
EFS oceniajcych projekty,
Projekt ,Nasz Szang [2- Foznanie nargizi i technik umaliwiajacych opracowanie
Praca” skutecznego i przekonywagego Biznes planu oraz Studium
wykonalngci inwestyciji,
6. Foznanie/ugruntowanie zirdicowanych form oraz nagdzi
finansowania inwestycji,
7. Poznanie swoich obowakéw wynikapcych z realizacii
projekti ( zaradzanie projektem, spaydzanie wniosku o ptatsé )
Razem: [ — XII. 367 -
2010r.

FUNDUSZ PRACY —szkolenie finansowane zeodkéw Funduszu Pracy

EFS Projekt ,Nasza Szang Praca” — szkolenie finansowane Zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
PFRON —szkolenie finansowane zeodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaivn

Sporz.:

Matgorzata Gorska
Justyna Karplewicz

Gorlice, dn. 10.02.2010r.



